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Заключение эксперта 
№ 397 от 31.05.2017г. 

по результатам проведения специальной оценки условий труда
1. На основании гражданско-правового договора № 417 от 12.05.2017г. между ООО "ЦЗБТ" и Отделом 
образования Администрации Турочакского района муниципального образования "Турочакский район” в 
соответствии с графиком проведения специальной оценки условий труда в Отделе образования 
Администрации Турочакского района муниципального образования "Турочакский район" была проведена 
специальная оценка условий труда на 21 рабочих местах.
2. Специальная оценка условий труда выполнена в соответствии с Методикой, утвержденной приказом 
Минтруда России от 24.01.2014г. № ЗЗн.
3. В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (статья 9) для организации и проведения специальной оценки условий труда Работодателем 
создана комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - Комиссия) (Приказ № 293а от 
05,05.2017г).
4. Комиссией утвержден Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с 
указанием аналогичных рабочих мест (Приложение №1 к Договору № 417 от 12.05.2017г).
5. В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» и приказом Минтруда от 24.01.2014г. № ЗЗн проведена идентификация потенциально вредных 
и (или) опасных производственных факторов. По результатам идентификации оформлено Заключение 
эксперта № 397А от 18.05.2017г).
6. В результате проведения идентификации сформирован и утвержден Комиссией Перечень вредных и 
(или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям.
7. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 
проведены на 21 рабочем месте в соответствии с порядком, установленном разделом III приказа Минтруда от 
24.01.2014г. №33н и частью 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». Результаты проведенных исследований (испытаний), измерений и оценок вредных и 
(или) опасных производственных факторов приведены в протоколах.
8. Результаты проведения специальной оценки условий труда оформлены в виде Отчета, который 
включает:

-заключение эксперта по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

-сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
-перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах;

-карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 
конкретных рабочих местах;

-протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов;

-сводную ведомость специальной оценки условий труда;
-перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
-заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда.

Вывод:
По результатам проведения специальной оценки условий труда на 21 рабочих местах, на которых занято 21 
работников, установлены классы (подклассы) условий труда (указаны в Картах специальной оценки условий 
труда для конкретного рабочего места и в Сводной ведомости результатов проведения специальной оценки 
условий труда).
Учитывая установленные классы (подклассы) условий труда, необходимости в разработке Перечня 
рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда нет.
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